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Arbeitsgemeinschaft
Gemeindepsychiatrie

Rheinland e.V.

Urkunde

AGpR Forderpreis 2017 - Empowerment

Die Arbeitsgemeinschaft'Gemeindepsychiatrie Rheinland e.V. ehrt

Hilfe fiir psychisch Kranke e.V. Bonn Rhein Sieg -
Externes Arbeitstraining
mit der Verleihung ihres diesjahrigen Forderpreises fiir vorbildliches En-
gagement bei der Inklusion von Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen. Preiswlrdig war in 2017 die modellhafte Férderung von Eigenstan-
digkeit, Autonomie und Selbstbestimmung(Empowerment).

Begriindung der Jury: Das externe Arbeitstraining geht in gegebener
Struktur deutlich Gber den tblichen professionellen Auftrag hinaus. Es
handelt sich um ein Projekt, welches relativ einfach und
Uberschaubar und somit multiplizierbar ist.

Das Projekt stellt nicht strukturelle Veranderungen sondern die
Empowerment —Idee fir Einzelne in den Mittelpunkt
Eine unabhangige Jury verlieh dem Projekt den 3. Platz.

Dieser ist mit € 1.000 dotiert.

Bonn, 08.11.2017
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Claudia Seydholdt Willi Végeli
Vorsitzende Stellvertretender Vorsitzender



Hilfe fiir psychisch Kranke e.V.
Bonn/Rhein-Sieg

Integration in das Arbeitsleben
fur Menschen mit einer psychischen
Erkrankung oder Behinderung in Bonn




Integration in das Arbeitsieben
fir Menschen mit einer
psychischer Erkrankung

oder Behinderung in Bonn.

,Hilfe fir psychisch Kranke eV. Bonn/Rhein-
Sieg' (HfpK) wurde 1980 von Angehérigen
psychisch Kranker gegriindet, um bestehende
Vorurteile abzubauen, Betroffenen und
Familienangehdérigen professionelle Hilfe an-
zubieten und um gemeinsam Kraft und Starke
gegen die oft langwierigen Krankheitsverlaufe
zu mobilisieren. Die umfassenden Beratungs-
angebote werden durch drei Projekte sinnvoll
erganzt. Eines davon ist das Projekt

,Externes Arbeitstraining in Bonn -
Integration in das Arbeitsleben’.

Es begann 1963

Eine ziindende ldee von Hildegunt Schiitt war
im Jahre 1983 der Beginn des Externen Arbeits-
trainings. Sie organisierte ein Angebot zur
(Wieder)-Eingliederung von Menschen mit ei-
ner psychischen Erkrankung auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Zundchst profitierten davon
nur die erkrankten Familienangehérigen der
Mitglieder von HfpK.

Aus dem Selbsthilfeprojekt wurde 1999 ein
professionelles Angebot im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe, finanziell geférdert durch das
Amt fiir Soziales und Wohnen der Stadt Bonn
und steht damit seither allen betroffenen Bon-
ner Burgerinnen offen. 2007 erweiterte sich der
Personenkreis um psychisch erkrankte Kunden
des Jobcenters Bonn.

So wie Hildegunt Schutt dies vor 34 Jahren be-
gann, werden auch heute interessierte und ge-
eignete Betriebe, Einrichtungen, Behérden etc.
in der Region Bonn angesprochen.

Neben dem Interesse an und dem Engagement
fir unsere Zielgruppe zeichnen sich die Trai-
ningsplatze dadurch aus, dass dort viele

unterschiedliche Tatigkeiten, von einfach bis
sehr komplex, fiir die Trainierenden vorgehal-
ten werden. Ebenso wichtig ist es, dass sie da-
rin Erfahrung sammeln kénnen, sich in einem
Arbeitsteam einzubringen.

Eine Bezugsperson vor Ort steht dem Trainie-
renden als Ansprechpartner kontinuierlich zur
Verfligung. Die Trainingsplatze werden dem
Trainingsbedarf der Klienten entsprechend, fur
jeden individuell, akquiriert.

Die psychosoziale Begleitung des Externenen
Arbeitstrainings obliegt den Fachkraften von
HfpK. Sie erfassen den jeweiligen Hilfebedarf
derKlienten (mituntersind vor Aufnahme eines
Arbeitstrainings andere existentiell wichtige
Umstande zu kldren, etwa die Aufnahme einer
psychiatrischen Behandlung oder das Verhin-
dern eines Wohnungsverlustes), akquirieren
den Trainingsplatz entsprechend den Neigun-
gen und/oder des speziellen Trainingsbedarfes
der Klienten. Sie begleiten das Arbeitstraining
psychosozial und sind Ansprechpartner fiir die
Klienten, die Trainingsbetriebe und den Kost-
entrager wahrend der gesamten Trainingszeit.

AufBer dem Externen Arbeitstraining
gibt esinBonn keine MaBnahme,dieden
Klienten die Mdglichkeit eré6ffnet iiber
einen so langen Zeitraum (Kostentrager
Stadt Bonn: bis zu zwei Jahren; Kosten-
tréger Jobcenter Bonn: bis zu einem
Jahr) sich in ihrem Tempo und mit ihren
Méglichkeiten dem ersten Arbeitsmarkt
zu nahern.

In  gemeinsamen Entwicklungsgesprachen
zwischen Klienten, Bezugsperson am Arbeits-
platz und psychosozialer Begleitung wird
kontinuierlich daran gearbeitet, dass sich die
Anforderungen jeweils der Entwicklung der
Klienten anpassen, damit weder Uber-, noch
Unterforderungssituationen entstehen. Dies
ist fir den Weg in Richtung des ersten Arbeits-
marktes, der meist von Angst und Unsicherheit
begleitet ist, besonders wichtig.



Zur Verdeutlichung der Effektivitdt des Exter-
nen Arbeitstrainings sind hier die Erhebungs-
daten aus dem Jahr 2016 genannt.

Im Jahr 2016 nahmen insgesamt 86 Personen
am Externen Arbeitstraining teil.

40 davon beendeten die Malnahme im
Berichtszeitraum.

Die am haufigsten gestellten Diagnosen waren:
schizophrene Psychose (27), Depression (22), Bor-
derline-Persénlichkeitsstérung (1), posttrauma-
tische Belastungsstérung (7), bipolare Erkran-
kung (5) und psychsomatische Erkrankung (s).
Bei 5 Klienten lag eine sogenannte Doppel-
diagnose (psychiatrische Diagnose +Sucht) vor.

Status zum Ende des Externen
Arbeitstrainings

« 4 Personen wurden in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
am Arbeitstrainingsplatz {ibernommen.

* 2 Personen begannen eine betriebliche
Ausbildung (beide im Trainingsbetrieb)

* 4 Personen erhielten einen Minijob
im Trainingsbetrieb

» Personen begannen eine Umschulung
im Berufsforderungswerk

* 1Person nahm die Qualifizierung
zum Genesungsbegleiter (Ex-In) auf

« 2 Personen wechselten in die GVP

» 3 Personen arbeiten ehrenamtlich
am Trainingsplatz weiter

» 3 Personen wechselten in weiter-
fuhrende Reha-MaRRnahmen

* 4 Personen fanden nach dem regularen
Ende keine Anschlussmanahme

» 7 Personen beendeten die MaRnahme
vorzeitig aus Griinden psychischer instabili-
tat oder korperlicher Erkrankung

* 2 Personen beendeten die MaRnahme vor-
zeitig wegen des Umzugs in eine andere Stadt

» 5 Personen fanden nach dem reguldren
Ende keine Anschlussmanahme.
Diese Klientengruppe hat im Laufe des
Externen Arbeitstrainings grundsatzlich
das Potential fiir eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erworben.
Die Belastungsgrenze ist allerdings unter-
schiedlich vom Minijob bis zur
Vollzeitarbeit.

* 5 Personen klarten durch die Teilnahme
am Externen Arbeitstraining fiir sich, dass
der allgemeine Arbeitsmarkt (noch) keine
Perspektive ist.

Seit 1991 werden statistische Daten erhoben.
Im Zeitraum von 1991 - 2016 haben insgesamt
1.546 Klienten am Externen Arbeitstraining
teilgenommen.

Sehr geehrte Frau Rechmann-Busch,

es ist mir ein ganz wichtiges Bediirfnis mich von Her-
zen fiir die grofie Unterstiitzung, die sie mir wéiihrend
des Externen Arbeitstrainings gegeben haben, zu be-
danken.
Ihreldee,meinArbeitstrainingineinerOGSzumachen,
war genau richtig.

Spafs an der Arbeit mit Kindern hatte ich ja schon im-
mer. Im Arbeitstraining konnte ich aus dieser Freude
die Grundlagen fiir die Gestaltung meiner beruflichen
Perspektive entwickeln.

Ich hab® die Qualifizierungsmafinahme, SchulTag,
des Erzbistums Koln, auf die sie mich aufmerksam
gemacht haben, abgeschlossen. Jetzt bin ich eine
qualifizierte Betreuungskraft und habe eine Stelle
an einer Kélner OGS mit 25 Stunden pro Woche. Das
passt genau, denn so habe ich Zeit mich zu regene-
rieren, zumal ich auch die Psychotherapie wieder
aufgenommen habe.

Nochmals vielen Dank an sie und das gesamte Ar-
beitstrainingsteam und weiterhin viel Erfolg fiir ihre
wichtige Arbeit.

Herzlichst
thr PT.



